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Bedriften skal levere tjenester innenfor vare kjerneomrader til riktig pris og kvalitet og i naert samarbeid med kundens
gnsker. Vi skal velge lasninger som ivaretar miljghensyn, bade lokalt og globalt. Vart avtrykk pa naturen, bade i form av
fysiske inngrep og utslipp, skal vaere av en slik art at de bidrar til en baerekraftig utvikling. Vart omdemme skal veere
basert pa gjennomfaringsevne og gode Igsninger.

Vi ivaretar krav og forventninger ved at alle vare ansatte er kjent med og etterlever vare systemer og rutiner. Gjennom
kontinuerlig forbedring skal vi sikre at vi blir litt bedre i morgen.

Kvalitetspolitikk

Vi skal alltid levere godt utfert arbeid slik at vare oppdragsgivere er forngyd med var innsats og foretrekker oss neste
gang.
Dette oppnar vi gjennom

e god planlegging

e 4 gjore jobben riktig ferste gang

¢ & ha motiverte og dyktige medarbeidere
¢ 4 ha gode rutiner pa kvalitetssikring gjennom sjekklister, skjemaer og kontrollering

Holbaek anlegg AS er sertifisert etter ISO 9001 og har etablert styringssystem i henhold til denne.
HMS-politikk

Vare medarbeidere er var viktigste ressurs og vi skal legge til rette for at alle kommer hjem hele og friske etter endt
arbeidsdag. Sikkerhet har fgrste prioritet.

Dette oppnar vi giennom:

o & ha fokus pa sikkerhetstilstand og ryddighet.

¢ 3 ha tilstrekkelig og hensiktsmessig verneutstyr tilgjengelig.

e godt vedlikeholdt utstyr og maskiner.

e 4 bry oss om hverandre og oppna god trivsel blant de ansatte.

¢ 4 ha gode rutiner for utfylling av sjekklister og SJA for & minske risikoen for ugnskede hendelser og ulykker.

Miljepolitikk
Vi skal ta hensyn til omgivelsene vi befinner oss i og gjgre minst mulig skade pa naturen.

Vi gnsker & vaere miljgbevisste og drive baerekraftig virksomhet slik at vi kan veere med & bidra for at fremtidige
generasjoner skal kunne ha gode muligheter til livskvalitet. Derfor skal vi ta hensyn til omgivelsene vi befinner oss i og
belaste dem minste mulig i var arbeidshverdag.

Dette oppnar vi gjiennom:

o & kontinuerlig arbeide for & ske kompetansen i hele organisasjonen om var pavirkning pa miljget.
e drive et systematisk arbeid for & hindre forurensing og utslipp i naturen, bade lokalt og globalt.

e veere innovative ved & hele tiden se etter mer effektive og ressursbesparende Igsninger.

¢ 4 ha gode rutiner for avfallshandtering og kildesortering ute pa anlegg.
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e & unnga at maskiner gar unadig pa tomgang.

¢ 4 kontinuerlig oppgradere maskinparken til maskiner med ny og bedre teknologi som gir mer miljgvennlige
lzsninger.

¢ 4 ha hgyt fokus pa handtering av masser, herunder gjenbruk av masser, alltid bruke neermest mulige uttak av
masser, serge for & mellomlagre i kortest mulig avstand til prosjektene og hindre unadig flytting av masser.

Holbaek Anlegg AS er sertifisert etter ISO 14001 og har etablert styringssystem i henhold til denne.

Likestilling, mangfold og inkludering

Vi forplikter oss til & skape et arbeidsmiljg preget av likestilling, mangfold og inkludering. Denne
policyen har som mal & fremme et miljg der alle medarbeidere, uavhengig av kjgnn, alder, etnisk
bakgrunn, seksuell orientering, funksjonshemming eller andre identitetsaspekter, opplever
rettferdighet, respekt og muligheter for vekst.

Dette oppnar vi gjennom:

& behandle alle ansatte likt og rettferdig, uten diskriminering basert pa kjegnn, alder, etnisk

bakgrunn, religion, seksuell orientering, funksjonshemming eller andre beskyttede kategorier.

» 34 verdsette mangfold og anerkjenne at ulike bakgrunner, perspektiver og erfaringer bidrar til &
styrke organisasjonen. Vi vil aktivt fremme mangfold i rekruttering, utvikling og forfremmelse av
ansatte.

» 34 skape et inkluderende arbeidsmiljz der alle ansatte faler seg velkomne og respektert. Vi vil
bekjempe diskriminering, trakassering og mobbing aktivt og oppmuntre til dpen dialog og
samarbeid.

» 3darbeide for & sikre at rekrutteringsprosesser er mangfoldige og rettferdige. Vi vil ogsa tilby
oppleeringsprogrammer som statter utviklingen av en mangfoldig og inkluderende kultur.

» 34 praktisere prinsippet om lik lgnn for likt arbeid og sikre at lannssystemene er gjennomsiktige
og frie for diskriminering.

» 3 aktivt kommunisere og fremme verdien av likestilling, mangfold og inkludering blant ansatte. Vi

vil 0gsa serge for at alle ansatte er oppmerksomme pa deres rolle i & skape og opprettholde en

inkluderende kultur.

HOLBAK ANLEGG AS Versjon: 14.0.2 Publisert: 01.09.2026 Side 2/2



